
 

Информация о принятых мерах по профилактике коррупции 

согласно требований ст. 13.3. ФЗ «О противодействии коррупции» 

В ДОУ изданы приказы:  

1.Об утверждении Кодекса профессиональной этики и служебного  

поведения работников12.07.2017 г.№ 82  

2. О назначении ответственного лица по противодействию коррупции 10.01.2018г. № 22; 

10.01.2019 г. № 24;  

3.Об утверждении плана по противодействию коррупции 10.01.2018 г. № 23; 10.01.2019 г. 

№ 25;  

4. Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 10.01.2018 г. № 24; 10.01.2019 г. № 26;  

5. Об утверждении Оценки коррупционных рисков 10.01.2018 г. № 25; 10.01.2019 г. № 27;  

6. Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками 10.01.2018 г. № 26. 10.01.2019 г. № 28.  

 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

· Проведена экспертиза действующих нормативно-правовых актов ДОУ.  

· Сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимого для 

организации работы по предупреждению коррупционных проявлений (в течение года).  

· Проведен инструктаж об усилении персональной ответственности педагогических 

работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за 

другие проявления бюрократизма.  

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения 

коррупции 

· Обеспечение систематического контроля за выполнением условий гражданско-правовых 

договоров (в течение года).  

· Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) в ДОУ.  

· Ведение постоянно-действующего блока «Антикоррупция» на официальном сайте ДОУ.  

 



3. Работа с родителями воспитанников 

· Распространена памятка «Что такое коррупция».  

· Размещена информации на стенде ДОУ по темам антикоррупционного содержания.  

4. Работа с воспитанниками 

· Проведена беседа с детьми старшего дошкольного возраста «Что такое хорошо и что 

такое плохо».  

 


